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BIROU ACHIZITII PUBLICE
APROB
PRIMAR,
BOBOUTANNU-DAN
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL : /f} _;D T AR E
I. Denumire post: CONSILIER A
2. Nivelul postului: functie publica de executie N 3
o pa . . . . . . * 8 e - o - Q . A .
3. Scopul principal al postului: asiguri activititi specifice achizitit publice, cﬁfl‘@égglﬁaﬂﬂ in vigoare
4. Denumire functie publica: CONSILIER - ~
5. Grad profesional: SUPERIOR -

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
. Studii de specialitate: superioare
. Perfectioniri / specializari: in domeniu
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
_Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: _
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitdti caracteristice functionarului public: seriozitate,
responsabilitate, inifiativa
6. Cerinte specifice: calatorii frecvente, delegari
7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): desfdsurarea unor
activitati specifice de monitorizare si evaluare, sunt necesare abilitati specifice de conceptie si analiza
8. Limite de competentd: subordonat sefului de serviciu— respectiv sef Birou Achizitii Publice;
9. Delegarea de atributii: in limita imputernicirii date de conducerea PMHD;
10. Cunoasterea si respectarea:- dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern;
- dispozitiilor din legislatia pe linie de PM, PSI, SU ;
- cerintelor Sistemului de Management de Calitate si procedurilor de calitate in
vigoare, aplicabile sectorului in care isi desfdsoard activitatea.

w W —

ATRIBUTIILE POSTULUL:

1. Atributii specifice postului:
- intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii

contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul

- participa la elaborarea §i, dupi caz, actualizarea, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- participa la elaborarea sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sia
documentelor-suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea nr.98/201 6;

- participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care urmeaza a fi
incheiate de Municipiul Hunedoara, in calitate de Autoritate Contractanta;

- aplici si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeazi achizitiile directe;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii i lucriri, ca parte a strategiei anuale de achizitii publice;
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- participa la elaborarea strategiei de contractare a fiecarei achizitii cu o valoare estimata egald sau mai mare
decét pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016, cu aprobarea conducatorului institutiei
si cu avizul compartimentului juridic;

- participa la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice, tindnd seama de termenele legale prevdzute pentru publicarea anunturilor, depunere candidaturi /
oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor / ofertelor, precum si de orice alte
termene care pot influenta procedura;

- asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului procedurii,
prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmdreste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucréri compartimentelor, care vor urmari
derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

- opereazad modificri sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cAnd situatia 0 impune, cu
aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar-contabil;

- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

- raspunde de legalitatea actelor si documentelor fntocmite si emise care {in de specialitatea activitafii pe care o
desfasoara;

- relatii principale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

- raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevéazute pentru lucrarile incredintate;

- indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregdtirea profesionala, care i se
incredinteaza de citre conducerea institutie;

- intocmeste referate si dispozitii in domeniul de activitate specific B.A.P.;

- redacteaza raspunsuri cu privire la aspectele ce privesc activitatea B.AP;

- redacteazi proiectele de contracte cu sprijinul si colaborarea compartimentelor de specialitate, in concordanta
cu caietul de sarcini si cu oferta operatorului economic selectat;

- preia atributiile sefului de birou in lipsa acestuia;

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- s4 participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

_ este instruit cu declaratia i angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul calitfii si
mediului;

- sd-si insuseascd si s@ respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in vigoare,
aplicabile in sectorul de activitate n care isi desfdsoard activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L:

- este obligat sd respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere a
incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atit cel lunar cat
si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, si-si insuseascd si sd respecte
prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testdrile pe linie de P.M. i P.S.L;

- si-si Insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I in vigoare, specifice locului de munca;

- si cunoasci rolul pe care il are si modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului de actiune in
caz de incendiu;

- s4 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei Municipiului Hunedoara, pe linie de P.M.
si/sau P.S.1;
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- s4 cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului 1n care
isi desfdsoar activitatea;

- sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din incinta
Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;

- sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- si conserve locul accidentului, pani la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006

a)-si participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitéii si sanatitii In munca, si-si Insugeasca si
sa respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si mésurile de aplicare a acestora.
b)-desfasurarea activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca.

c)-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
d)-s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il Tnapoieze sau sd il
pund la locul destinat pentru pastrare;

e)-si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de munci despre care au
motive ntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

g)-si aduci la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

h)-si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentiu a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

i)-sd coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sinitate, In domeniul su de activitate;

j)-sa fisi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatifii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

k)- s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e  Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea §i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea

obiectivelor specifice si intreprind actiuni care sa mentind riscurile n limite acceptabile,
e  Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din cadrul compartimentului
e identificd neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitéile pentru eliminarea neregularitatilor si
atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:
- sd nu se prezinte la locul de munc sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor halucinogene;

- si nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:
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- s4 facd curitenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;
- s pastreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;
6. Executi sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUN ZATOARE POSTULUI:
. Denumire: CONSILIER

.Clasa: |

. Gradul profesional: SUPERIOR

. Vechimea in specialitate necesara: 9 ani

MW N

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- este subordonat fata de: sef B.A.P.
- este subordonat fata de: Primarul Municipiului Hunedoara
b) Relatii functionale: asigurd activitati specifice privind atribuirea contractelor de achizitie publica
c) Relatii de colaborare - colaborare cu birourile si compartimentele PMHD;
d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritéti si institutii publice: in limitele mputernicirii date de conducerea PMHD
b) cu organizatii internationale: n limitele imputernicirii date de conducerea PMHD

¢) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara
B.A.P. - Birou Achizitii Publice

INTOCMIT DE (conducatorul compartimentului / biroului / serviciului in care isi desfasoara activitatea
titularul postului)

1. Numele si prenumele: POGANESCU NICULINA- RODICA

2. Functia publica-de conducere: SEF BIROU

3. Semnitura <72 il

4. Data intocmirii : 01/03.2017
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUIL

1. Numele si prenumele: -

2. Semnatura

3. Data:

CONTRASEMNEAZA
1. Numele si prenumele: LASLAU MILITON DANUT

2. Functia publica de conducere: Secretar municipiu

3. Semnitura (
4. Data:01.03.2017
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DIRECTIA POLITIA LOCALA
Compartiment Control Comercial,
Disciplina in Constructii si Mediu

APROB
PRIMAR,

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: politist local;

2. Nivelul postului: functionar public de executie; .
3. Scopul principal al postului: verificarea $i asigurarea respectarii legislafiei specifice n
domeniul disciplinei in constructii si verificarea respectarii normelor legale privind afigajul stradal
/ verificarea si asigurarea respectirii legislatiei in domeniul protectiei mediului;

4. Denumire functie publica: consilier;

5. Grad profesional: superior;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalent in domeniul inginerie civild sau ingineria mediului.

2. Perfectionari / specializari: - .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: ---

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la efort fizic si psihic evaluate periodic, cinstit
si corect, capacitate de autoperfectionare, spirit de initiativa, responsabilitate, spirit de echipa;

6. Cerinte specifice: adaptabilitate, stare de s&natate foarte buna atestatd prin examen medical
periodic, disponibilitate la program de lucru specific serviciului si locului de munca conform
nevoilor institutiei, conduita profesionald si civica ireprosabild, limbaj decent si civilizat.

7. Competentd manageriald: cunostinfe de management, calitéti si aptitudini manageriale conform
competentelor stabilite de conducerea institutiei sau conducerea Politiei Locale.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:

- S4 se prezinte la serviciu numai in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea atributiilor
specifice si si nu consume bauturi alcoolice pe timpul executérii serviciului;

- verificd existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
executarea lucrarilor de constructii;

- efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dup caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

- verifica si identifici imobilele si Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, luand
masurile legale pentru remedierea situatiilor de fapt constatate;
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- verifica respectarea normelor privind pastrarea curédteniei albiilor rdurilor si a cursurilor de ape
ce traverseaza municipiul Hunedoara;
- verificd igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
- vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, In ape curgitoare sau statdtoare,
- controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere si industriale;
- vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
- verifici respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
- vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora,
- sesizeazd autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
- particip la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
- identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitéii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administrafiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora;
- verificid asigurarea salubrizdrii strézilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepértarea zapezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
- verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;
- verifica ridicarea deseurilor menajere de cétre operatorul local al serviciului de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite; )
- verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice, sesizarile privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de apd, precum si a celor de gospodérire a
localitatii;
- constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru Incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor, stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
- gestioneazi si asiguri circulaia si operarea documentelor pe linie de protectia mediului, inclusiv
arhivarea acestora;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiel locale.
- s poarte uniforma numai in timpul serviciului; uniforma trebuie sa fie permanent completa,
curati si ingrijitd, in compunerea corespunzatoare anotimpului ;
- sé respecte normele de igiend a muncii si igiend corporald, respectiv sa se prezinte la intrarea in
serviciu curat, barbierit (dupa caz), cu coafura Ingrijita;
- orice nelamuriri, nemultumiri, propuneri sau sesizari In legatura cu serviciul se vor adresa in scris
si numai pe cale ierarhicd;
- pe timpul serviciului va executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei sau sefii ierarhici,
legate de activitatea Politiei Locale §i corespunzatoare calificarii si functiei indeplinite;
- s anunte in caz de boald cu minim 12 ore Inainte de intrarea in serviciu sau deindatd In cazuri
de accidente sau de urgentd medicala dovedita;
- politistului local i este interzis:

« crearea de obligatii In legiturd cu serviciul sau cu institutia;
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3.2. Atributii privind séinitate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
a)-si participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitatii §i sanétafii in muncd, si-si
insuseascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protecia muncii $i
masurile de aplicare a acestora.

b)-desfisurarea  activitatatii in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c)-si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péastrare;

e)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea lucratorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

g)-sd aducd la cunostinti conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

h)-s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

i)-sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul séu de activitate;

muncé $i mésurile de aplicare a acestora;

k)- s dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului;

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitédtilor pentru realizarea obiectivelor
specifice;

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea i prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care sd mentind riscurile in limite
acceptabile;

e  Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

e Identifica neregularitatile, le semnaleazd si efectueazd activitdfile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice;

4. Atributii pe linie de personal:
- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;
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INTOCMIT DE

1. Numele si prenumele : Viaidos loan

2. Functia publica @le conducere : Sef Birou O.P.E.P.
3. Semnidtura: {7

4. Data intocmirii : 06.09.2017

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

CONTRASEMNEAZA

Numele si prenumele: Furca Tiberiu

Functia publica de conducere: Director executiv
Semnatura: %\/

Data intocmirii: 06/09.201 7

W
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DIRECTIA POLITIA LOCALA
Compartiment Control Comercial, APROB
Disciplini in Constructii si Mediu PRIMAR,

DAN BOBOUTANU

Ed

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumire post: politist local;

2. Nivelul postului: functionar public de executie;

3. Scopul principal al postului: verificarea §i asigurarea respectirii legislatiei specifice in
domeniul disciplinei in constructii §i verificarea respectirii normelor legale privind afisajul
stradal, constatarea de contraventii si propunerea aplicarii de sanctiuni contraventionale in limita
competentelor stabilite prin legislatia specifica;

4. Denumire functie publica: consilier;

5. Grad profesional: superior;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licents sau
echivalent In domeniul inginerie civila.

2. Perfectiondri / specializéri: - .

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: MS Office.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere: ---

5. Abilitati, calitéfi si aptitudini necesare: rezistentd la efort fizic si psihic evaluate periodic, cinstit
si corect, capacitate de autoperfectionare, spirit de inifiativa, responsabilitate, spirit de echipi;

6. Cerinte specifice: adaptabilitate, stare de sinitate foarte buni atestatd prin examen medical
periodic, disponibilitate la program de lucru specific serviciului si locului de munci conform
nevoilor institutiei, conduitd profesionald si civica ireprogabild, limbaj decent si civilizat.

7. Competentd manageriald: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale conform
competentelor stabilite de conducerea institutiei sau conducerea Politiei Locale.

ATRIBUTHLE POSTULUI:

1. Atributii specifice postului:

- Sé se prezinte la serviciu numai in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea atributiilor
specifice i sd nu consume bauturi alcoolice pe timpul executirii serviciului;

- verifica existenfa autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
executarea lucrérilor de constructii;

- efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fira autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
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- verificd si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, ludnd
mdsurile legale pentru remedierea situatiilor de fapt constatate;

- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale pértii carosabile si pietonale;

- verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

- verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i orice alti
forma de afisaj/reclamsi, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a
activitétii economice;

- participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate firg
autorizaie pe domeniul public sau privat al municipiului Hunedoara ori pe spajii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care
participd la aceste operatiuni specifice;

- constatd, conform atributiilor stabilite prin legislatia in domeniu, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizirii executarii lucririlor de constructii si afisaj/reclama si tnainteazi procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, primarului municipiului
Hunedoara sau persoanei imputernicite de ctre acesta, propundnd mésurile necesare intririi n
legalitate, in conditiile legii.

- raspunde de verificarea si asigurarea respectarii legislatiei in domeniul disciplinei in constructii
si de verificarea respectirii normelor legale privind afisajul stradal;

- verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice, sesizirile privind nerespectarea
normelor legale referitoare la executarea lucrarilor de constructii sau a afigajului stradal;

- pe timpul serviciului este direct raspunzator de bunurile si materialele incredintate ludnd masuri
urgente pentru restabilirea stérii inifiale si informarea sefilor ierarhici ;

- gestioneazid i asigurd circulatia si operarea documentelor pe linie de control in constructii si
afisaj stradal, inclusiv arhivarea acestora;

- pe timpul executdrii misiunilor specifice Impreund cu un politist local cu grad profesional inferior
stabileste priorititile in ceea ce priveste Indeplinirea sarcinilor comune si rdspunde de executare la
timp si de calitate a acestora;

- pe timpul serviciului si aibid un comportament demn si civilizat, sa fie politicos si respectuos si
sd se adreseze cetafenilor si angajatilor institutiei numai folosind formule de politete, s respecte
modul de prezentare stabilit conform R.O.L. al institutiei;

- sd acorde sprijin colegilor de birou in indeplinirea atributiilor specifice;

- informeaza de Indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
specificd si tine evidenta acestora;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente $1 0 prezintd sefului politiei locale.

- sd poarte uniforma numai in timpul serviciului; uniforma trebuie si fie permanent complets,
curatd si ingrijitd, in compunerea corespunzdtoare anotimpului ;

- sd respecte normele de igiend a muncii si igiend corporald, respectiv si se prezinte la intrarea in
serviciu curat, barbierit (dupi caz), cu coafura ingrijita;

- orice nelamuriri, nemulfumiri, propuneri sau sesiziri in legéturd cu serviciul se vor adresa in scris
$i numai pe cale ierarhica;

- pe timpul serviciului va executa si alte sarcini trasate de conducerea institutiei sau sefii ierarhici,
legate de activitatea Politiei Locale $i corespunzitoare calificarii si functiei indeplinite;
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- s@ anunte In caz de boald cu minim 12 ore fnainte de intrarea in serviciu sau deindati in cazuri
de accidente sau de urgentd medicali dovedits;
- politistului local i este interzis:

* crearea de obligatii In legéturd cu serviciul sau cu institutia;

* angajarea de comisioane;

* solicitarea sau obfinerea unui avantaj material sau de alti naturd, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin folosirea reputaiei, influentei, facilititilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces sau ca urmare a exercitirii functiei publice;

* efectuarea de intermedieri §i alte asemenea in interes personal pe seama institutiei sau
care si afecteze negativ imaginea institutiei sau patrimoniul acesteia;

* sd absenteze nemotivat de la serviciu sau si nu respecte programul de lucru;

* sd facd aprecieri, si evalueze sau s comenteze calitatea sau cantitatea muncii depuse de
cdtre un coleg, sef ierarhic sau un alt angajat al institutiei;

* pe timpul executdrii serviciului sau a misiunilor specifice si incredinteze materialele
specifice unei alte persoane, fird aprobarea sefilor ierarhici;

 sd intreprindé actiuni care nu au legituri cu serviciul;

* sd consume bduturi alcoolice pe timpul serviciului;

Incalcarea cu vinovétie a Indatoriri lor de serviciu corespunzitoare functiei pe care este
Incadrat si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie abatere
disciplinari si atrage raspunderea disciplinari;

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia §i angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

- s@-g1 Insuseascd si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile In sectorul de activitate in care Isi desfisoari activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

- este obligat s& respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor;

- este obligat s& participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munci, atét
cel lunar cét si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, si-si
insugeascd si sd respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testérile pe linie de P.M. si P.S.I;

- sé-§1 insugeascd cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.L. in vigoare, specifice locului de
munca;

- sd cunoascd rolul pe care 1l are i modul in care actioneazi in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- sd participe la aplicafiile practice organizate in cadrul Primériei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L;

- sd cunoascd locul de amplasare, precum §i modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului In care isi desfasoari activitatea;
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- sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de céatre tot personalul din
incinta Primariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricarui accident la locul de
munca;

- sé acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteazi accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munes, conform prevederilor Legii 319/2006
a)-sd participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitdfii i sanatatii in munca, si-si
Insuseascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea  activitatitii in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoans, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

c)-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

d)-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
Inapoieze sau sé il puni la locul destinat pentru pastrare;

e)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnai orice situafie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g)-sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

h)-s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnai, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

1)-sd coopereze, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul siu de activitate;

j)-sa 1si Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;

k)- s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunoaste i contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale compartimentului;

e  Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitdfilor pentru realizarea obiectivelor
specifice; .

e Cunoaste si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care sd mentind riscurile tn limite
acceptabile;

o  Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din cadrul compartimentului;
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o Identificd neregularitatile, le semnaleaza si efectueazi activititile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice;

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munci sub influenfa bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sd nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PMHD ;

S.Atributii pe linie administrativ-gospodareasci:

- sé facd curédfenie la locul de munci, ori de céte ori este necesar;

- sd péstreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;

6. Executd sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfisurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUL:
1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fatd de: Primarul Municipiului Hunedoara, Directorul executiv al Politiei
Locale si Directorul executiv adjunct ;

- este superior pentru:

b) Relatii functionale: cu functionarii publici de executie si conducere din cadrul Politiei Locale,
cu personalul institutiei;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD.

2. Sfera relationala externi:

b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD

¢) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
3. Limite de competentd: pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Hunedoara .
4. Delegarea de atributii si competenti: la nevoie, conform dispozitiilor sefilor ierarhici .

Orice relafii despre activitatea institutiei vor fi furnizate numai in limita atributiilor de
serviciu §i a competentei postului. Pentru relatii care depisesc competenta postului se va
recomandd persoana din structura institutiei care si fie contactata .

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;
PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara

SMI — Sistem de Management Integrat
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SMC — Sistem de Management al Calitatii
SMM — Sistem de Management al Mediului
SSO — Sistem de Management al Sanétatii si Securititii Ocupationale
INTOCMIT DE

1. Numele si prenumele : FRUNZA FLORIN
2. Functia publicdde conducere : Sef Birou Paz3, Dispecerat, Baze de date si Logistic
3. Semndtura | M
4. Data intocmirii\: 17.08.2017
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele :

2. Semndtura
3. Data
CONTRASEMNEAZA

. Numele si prenumele : FURCA TIBERIU

1
2. Functia publica de conducere : Director Executiv

Semnétura {7‘7 w’\/
— =
4. Data:17.08.2017

(O8]




